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1. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kontrahenta
bedacego osobg fizyczng lub osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
do realizacji umowy z Z.E.U.P. POZYTON Sp. z 0.0.

1.1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyw takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO,
przekazujemy Pani/Panu informacje podane ponizej, w zwigzku z ochrong danych
osobowych oraz podstawg przetwarzania danych.

1.2 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Elektronicznych Urzadzen
Pomiarowych POZYTON Sp. z o.0. z siedzibg w Czestochowie przy ulicy Staszica 8,
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, nr rejestru KRS 0000120195, dalej Spotka.

1.3 W sprawie ochrony danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem iod@pozyton.com.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w punkcie 1.2.

1.4 Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach i na podstawie:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie danych jest niezbedne
do zawarcia umowy lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy,

b) w celu prawnie uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego
z zarzagdzaniem przedsiebiorstwem - dotyczy to prowadzenia dokumentacji
wspotpracy (gdy wymaga ona realizacji wewnetrznych zasad, polityk, procedur,
regulaminow, instrukcji obowigzujgcych w Spotce),

c) w celu prowadzenia dokumentacji wspotpracy bedacej obowigzkiem
Z.E.U.P. POZYTON Sp. z o0.0. — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w tym wynikajacych
m.in. z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
ustawie Ordynacja podatkowa, ustawach podatkowych,

d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedgcym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Spétki,

e) w celach archiwalnych bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Spotki
(w tym zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow).

1.5 Na okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wptywajg wyzej wskazane cele
ich przetwarzania. W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane przez czas,
w ktorym przepisy prawa nakazujg Administratorowi przechowywanie i archiwizowanie
danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych
konieczne jest dysponowanie danymi.

1.6 Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez upowaznionych  pracownikow
i wspotpracownikdw Administratora. Dane bedg réwniez przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym/innym odbiorcom — Kontrahentom i Klientom Spotki wytgcznie w celu
zawarcia i wykonania umowy lub wypetnienia obowigzku prawnego (np. Urzad Skarbowy,
ZUS, PiP, podmiot przetwarzajacy lub innym).

1.7 Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich (spoza UE i EOG).
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1.8 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu.

1.9 Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

1.10 W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora (patrz. pkt. 1.4). Ewentualny sprzeciw prosimy kierowac¢ drogg mailowa
iod@pozyton.com.pl lub na adres siedziby Administratora danych (patrz. pkt. 1.2).

1.11  Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji podanych wyzej celéw
przetwarzania.

1.12  Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy, ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1.13  Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.

Klauzula informacyjna: korespondencja z Z.E.U.P. POZYTON Sp. z o.0.

2.1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyw takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO,
przekazujemy Pani/Panu informacje podane ponizej, w zwigzku z ochrong danych
osobowych oraz podstawg przetwarzania danych.

2.2 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Elektronicznych Urzgdzen
Pomiarowych POZYTON Sp. z o.0. z siedzibg w Czestochowie przy ulicy Staszica 8,
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, nr rejestru KRS 0000120195, dalej Spodtka.

2.3 W sprawie ochrony danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem iod@pozyton.com.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w punkcie 2.2.

2.4 Pani/Pana dane beda przetwarzane w celach i na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora:

a) obstugi przyjetej korespondencji i rozpatrzenia Pani/Pana sprawy, odpowiedzi
na zadane pytanie za pomocg formularza kontaktowego, poczty elektronicznej
badz innego kanatu komunikacji,

b) archiwalnych bedacych realizacjg zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw (np. dowdd w sprawie),

c) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedacym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Spétki.

2.5 Informujemy, ze zgodnie z art. 11 RODO uznajemy przetwarzanie danych za przetwarzanie
nie wymagajace identyfikacji w momencie, gdy korespondencja zawiera jakiekolwiek dane
osobowe — inne niz dane osoby, z ktdrg prowadzimy korespondencje. Zawarto$¢
otrzymanej i prowadzonej korespondencji traktujemy jako dane nieustrukturyzowane,
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(dane osobowe, nie wymagajace zidentyfikowania osoby, ktérej dotycza, Administrator nie
ma obowigzku zachowania, uzyskania ani przetworzenia informacji w celu
zidentyfikowania osoby.)

2.6 Na okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wptywajg wyzej wskazane cele ich
przetwarzania. W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazujg Administratorowi przechowywanie i archiwizowanie danych
lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne
jest dysponowanie danymi.

2.7 Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez upowaznionych  pracownikow
i wspétpracownikdow Administratora. Dane beda réwniez przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym/innym odbiorcom — Kontrahentom i Klientom Spétki wytgcznie w celu
zawarcia i wykonania umowy lub wypetnienia obowigzku prawnego (np. Urzad Skarbowy,
ZUS, PiP, podmiotom przetwarzajacym lub innym).

2.8 Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (spoza UE i EOG).

2.9 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu.

2.10 Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2.11 W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora (patrz. pkt. 2.4). Ewentualny sprzeciw prosimy kierowa¢ drogg mailowa
iod@pozyton.com.pl lub na adres siedziby Administratora danych (patrz. pkt. 2.2).

2.12  Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji podanych wyzej celéw
przetwarzania.

2.13  Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2.14  Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy/oséb uczestniczacych w procesie
rekrutacji w Z.E.U.P. POZYTON Sp. z o0.0.

3.1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyw takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO,
przekazujemy Pani/Panu informacje podane ponizej, w zwigzku z ochrong danych
osobowych oraz podstawg przetwarzania danych.

3.2 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Elektronicznych Urzadzen
Pomiarowych POZYTON Sp. z o0.0. z siedzibg w Czestochowie przy ulicy Staszica 8,
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, nr rejestru KRS 0000120195, dalej Spotka.
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3.3 W sprawie ochrony danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem iod@pozyton.com.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w punkcie 3.2.

3.4 Pani/Pana dane bedg przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajgcego
z art. 22" Kodeksu pracy w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe.

Dodatkowo, o ile podanie tych danych jest niezbedne do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22* Kodeksu pracy-
dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
wskazany w art. 22" Kodeksu pracy zakres danych.

3.5 Pani/Pana dane beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw
i wspotpracownikdw Administratora. Dane bedg réwniez przekazywane podmiotom
przetwarzajacym wytgcznie w celu wypetnienia obowigzku prawnego.

3.6 Na okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wptywajg wyzej wskazane cele ich
przetwarzania. W zwigzku z tym dane osobowe bedg przetwarzane w czasie, w ktérym
prowadzona bedzie rekrutacja na dane stanowisko do momentu jej zakonczenia.
W przypadku ztozenia dobrowolnej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach dane beda
przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy (liczone od dnia ztozenia CV) lub
do wycofania Pani/Pana zgody (jezeli nastgpi to przed uptywem 12 miesiecy).

3.7 Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (spoza UE i EOG).

3.8 Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji podanych wyzej celéw
przetwarzania. Moze Pani/Pan wyrazi¢ réwniez zgode na udziat w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez Spétke.

3.9 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu.

3.10 Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody w tym przypadku
moze dotyczy¢: przetwarzania danych wykraczajacych poza zakres okre$lony w art. 22
Kodeksu pracy. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania
danych w celu wskazanym powyzej, a dane osobowe zostang usuniete zgodnie
z otrzymanym zadaniem.

3.11 W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych. Ewentualny sprzeciw prosimy kierowa¢ drogg mailowa
iod@pozyton.com.pl lub na adres siedziby Administratora danych (patrz. pkt. 3.2).

3.12  Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy, ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3.13  Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.
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